
DER UNTERSCHIED ZU ALLGEMEINER KI
Mitarbeitende müssen nicht jedes Mal selbst wissen, was sie die KI fragen müssen. Die Struktur steckt bereits im System.

» METHODIK » STRUKTUR » KI » ANWENDUNG » ANALYTICS

Eine Plattform. Spezialisierte KI-Coaches. 
Eigene Methodiken. Ihre Unternehmensstandards.

DIE ENTERPRISE-KI-PLATTFORM

KI IST DIE TECHNOLOGIE.

DEN UNTERSCHIED
DIE STRUKTUR MACHT

FOKUS » DIALOG & 
GESPRÄCHSQUALITÄT
Kommunikation | Führung | 
Vertrieb | Service

VITAL
TALK

FOKUS » PROZESS, 
ERGEBNIS & UMSETZUNG
Meetings | Mitarbeitergespräche 
| Workshops | Umsetzung

ANGI

FOKUS » SICHERES 
VERHALTEN IM ALLTAG
Datenschutz | Informations- 
sicherheit | Compliance

EIGENE METHODIKEN
	Klare, leicht anwendbare 

	 Strukturen statt freiem 		
	 Prompting.

UNTERNEHMENSSTANDARDS
	Führungsleitlinien, Gesprächs- 

	 standards, Meetingregeln und 	
	 Vorgaben direkt in der 
	 Anwendung.

EINE PLATTFORM
	Mehrere spezialisierte KI- 

	 Coaches innerhalb einer 
	 modularen Enterprise- 
	 Plattform.

ENTERPRISE READY
	Made & Hosted in Germany |  

	 DSGVO-konform | keine 
	 Nutzung Ihrer Daten für 
	 KI-Training | einheitlicher 		
	 Lizenz- und Nutzungsvertrag.



Lernen Sie die Veränderung kennen – 
in nur einem Gespräch.

PERFORMANCE GATEWAY GMBH 
Geschäftsführer: Pierre Groh

M	+49 163 847 167 0 
T	+49 6103 208 520 8  
E	 business@performancegateway.de

PERFORMANCEGATEWAY.DE

KONTAKTIEREN
JETZT

PUSH
DAS UNTERNEHMEN ERZEUGT DEN ENTWICKLUNGSIMPULS. 
»	Unternehmensspezifische Praxisfälle und Trainingsimpuls 
	 sorgen für kontinuierliche Entwicklung – auch zwischen 
	 realen Anlässen.

PULL & PUSH

REICHT NICHT
BEREITSTELLEN

PULL
DER ARBEITSALLTAG ERZEUGT DEN ANLASS. 
»	Ein reales Gespräch, eine Verhandlung, ein Meeting oder 
	 eine schwierige Situation steht bevor. Der Mitarbeitende 
	 nutzt den passenden KI-Coach genau dann, wenn 
	 Unterstützung benötigt wird.

Eine Lizenz schafft 
Zugang.

Integration schafft 
Nutzung.

Wiederholung 
schafft Routine.

Routine schafft 
nachhaltige 
Entwicklung.

MANAGEMENT REPORTING » Fortschritte, Nutzung und organisatorische 
Entwicklung auf Unternehmensebene anonymisiert sichtbar machen.

 

REMINDER » Intelligente, automatische Impulse für eine nachhaltige 
Verhaltensänderung und kontinuierliche Nutzung im Alltag.

 

ADOPTION & TRANSFER » Die Plattform nahtlos in bestehende Arbeits-, 
Führungs- und Sicherheitsabläufe Ihrer Organisation integrieren.

 


