DAS ERGEBNIS:
MESSBARE FUHRUNG.

ANGI® zeigt, ob Fiihrung konsequent stattfindet
und vereinbarte MaBnahmen umgesetzt werden.

Auswertbar sind zum Beispiel:

= durchgefiihrte Mitarbeitergesprache
® getroffene Entscheidungen

u offene MalBnahmen und Félligkeiten
= Umsetzungsquoten

® Entwicklungsfortschritte

DER NUTZEN FUR
UNTERNEHMEN.

» kiirzere Meetings mit klaren Ergebnissen
» eindeutige Zustandigkeiten

» weniger Riickfragen und Reibungsverluste
» einheitliche Flihrungsstandards

» nachhaltige Mitarbeiterentwicklung

ANGI®LIVE
ERLEBEN.

AUS OFFENEN PUNKTEN WERDEN
VERBINDLICHE NACHSTE SCHRITTE.

QR-Code scannen und ANGI® kennenlernen.

PERFORMANCE GATEWAY GMBH
Querstrale 2 | 63303 Dreieich

Geschaftsfiihrer: Pierre Groh

M+49 163 847 167 0
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PERFORMANCEGATEWAY.DE

PERFORMANCEGATEWAY.DE

PERFORMANCE
l 1 GATEWAY

ANGI® fiir Meetings, Workshops
& Mitarbeitergesprache.

KLARE ENTSCHEIDUNGEN.

KLARE VERANTWORTUNG.
VERBINDLICHE UMSETZUNG.

DAMIT FUHRUNG NICHT IM GESPRACH ENDET.
Kl-gestitzt. Nach Ihren Fuhrungsstandards.

Allianz far
Cyber-Sicherheit

Teilnehmer

ZHR)
%

WARUM UNTERNEHMEN
ANGI®BRAUCHEN.

Meetings kosten Zeit und enden
trotzdem haufig ohne klare Entscheidung.

m Ziele und Prioritaten bleiben unklar

= \erantwortlichkeiten sind nicht eindeutig

= Malinahmen versanden im Tagesgeschaft

® F{ihrungsstandards werden uneinheitlich angewendet

ANGI® MACHT

VERBINDLICH, WAS
BESPROCHEN WIRD.

Von der Vorbereitung bis zur Nachverfolgung.
Strukturiert, dokumentiert und an lhren Standards
ausgerichtet.

ANGI® STRUKTURIERT FUHRUNGSPROZESSE
UND BEGLEITET DIE UMSETZUNG.



EIN ECHTES ALLEINSTELLUNGSMERKMAL.

MIT IHREN
FUHRUNGSSTANDARDS.

ungsgrundsatze,

skalationswege werden
rt ANGI® n gemein,
ndlichen Standards lhres

VOM GESPRACH ZUM
VERBINDLICHEN
ERGEBNIS.

Unklare Ziele, vertagte Entscheidungen und offene Ver-
antwortlichkeiten kosten Zeit und Wirkung. Die ANGI®-
Methode schafft in vier Schritten einen verlasslichen
Prozess.

Von der Vorbereitung bis zur
konsequenten Nachverfolgung

&)

A - ANKOMMEN. N - NAVIGATION. G - GESTALTUNG. I - INTEGRATION.

Ziel, Anlass und Rahmen klaren. Agenda festlegen. Prioritaten setzen. Entscheidungen treffen. Aufgaben verteilen. Ergebnisse dokumentieren. Mafinahmen mit Remindern,
Alle Beteiligten auf das Gespréach vorbereiten. Den roten Faden behalten. Verantwortlichkeiten festlegen. Wiedervorlagen und Folgegesprachen nachverfolgen.
Nachhaltigkeit sichern.



